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PRESENTACIÓN 

Durante la última década, el Perú ha venido atravesando una larga crisis política que ha 

afectado el desarrollo de nuestro país, generando inestabilidad, afectando la inversión 

pública y privada, e incrementando la desconfianza de la población hacia las instituciones 

del Estado, situación que ha provocado un retraso para el desarrollo económico y social 

del país.  

 

Muchos ciudadanos del ámbito del distrito de san francisco, aún viven en condiciones de 

pobreza y desigualdad, especialmente en zonas rurales, donde la falta de infraestructura, 

oportunidades de empleo y servicios adecuados limita las posibilidades de progreso. El 

acceso a servicios básicos, salud, educación, agua potable, saneamiento, entre otros, se 

ha profundizado aún más por la corrupción y la falta de capacidad de gestión de nuestras 

autoridades. 

 

La sociedad peruana y las nuevas autoridades elegidas deben enfrentar importantes 

desafíos. Es fundamental que el Estado revise sus prioridades y fundamentos, así como 

se debe replantear las políticas públicas en su totalidad. Esto incluye una 

reestructuración del presupuesto nacional, incorporando ingresos provenientes de 

diversas fuentes, canalizando los recursos hacia un gasto público eficiente que impulse 

la economía y beneficie a todos los peruanos. 

 

Con una mirada clara y responsable, nuestro Partido Huánuco Primero asume el 

compromiso de contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo desde nuestro 

distrito. Durante los próximos cuatro años de gestión implementaremos acciones 

orientadas a atender las principales necesidades de nuestra población, a pesar de tener 

un contexto económico, social y ambiental complejo. En líneas generales trabajaremos 

prioritariamente en el cierre de brechas en infraestructura, el acceso a servicios básicos, 

salud, educación, agua potable, saneamiento, Riego, agricultura, Transporte, entre otros, 

así como en la mejora de la implementación de proyectos de inversión y el fortalecimiento 

de los recursos humanos necesarios para impulsar el desarrollo sostenible, generando 

condiciones que permitan mejorar la calidad de vida de todos los habitantes de nuestro 

distrito. 

 

WALTER ROLANDO ABAD ORTIZ 
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INTRODUCCIÓN 

 
El siguiente Plan de Gobierno de nuestro distrito de San Francisco muestra las políticas 

de corto, mediano y largo plazo que implementaremos en el periodo de nuestra gestión 

2027-2030, que marquen la verdadera ruta planificada del desarrollo sostenible de la 

mano con nuestros ciudadanos, con visión descentralista, consultada y concertada 

privilegiando al ciudadano como eje central. 

 

Nuestro Plan de Gobierno está formulado en base a un diagnóstico real en el que se 

encuentra el distrito, con una visión de futuro deseado al 2030 de acuerdo a los Objetivos 

de Desarrollo Sostenible, con proyección al 2032 de acuerdo con el Plan Estratégico de 

Desarrollo Nacional, implementando objetivos territoriales por componentes con sus 

respectivos objetivos estratégicos, indicadores y metas a lograr, que garanticen el 

desarrollo sostenible, fortaleciendo las políticas sectoriales, con informes sustentatorios 

como corresponde al logro de resultados y a la rendición de cuentas. Asimismo, nuestro 

Plan de Gobierno está articulado con las políticas nacionales, el Marco Macroeconómico 

Multianual, planes regionales y locales (planes de desarrollo concertado), teniendo en 

cuenta la protección de los derechos humanos y la lucha contra la pobreza, brechas 

territoriales, entre otros, así como también considera el "Compromiso Solidario con la 

Protección de la Vida: Perú Hambre 0", publicado por el Acuerdo Nacional. 

 

Somos un distrito por excelencia turístico, productivo, rico en recursos naturales y 

biodiversidad, que espera capacidad de respuesta, reinvención, espíritu pujante y 

emprendedor de nuestras autoridades regionales y locales, nuestra población 

emprendedora y la fuerza creativa de nuestra juventud para construir un escenario capaz 

de construir institucionalidad y representatividad que promueva un crecimiento 

equitativo, competitivo y sostenible, que permita el cierre de brechas en las diferentes 

dimensiones del desarrollo. 

 

Hoy tenemos la oportunidad impostergable de demostrar que somos capaces de darle 

un nuevo rumbo a nuestro distrito de San Francisco. 
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I. IDEARIO: PRINCIPIOS Y VALORES DE LA GESTIÓN. 

El Movimiento Independiente Regional Huánuco Primero (HUAPRI) sustenta su 
propuesta de gobierno en principios y valores orientados al desarrollo humano, 
económico, social y ambiental del distrito de San Francisco. Nuestra visión de gestión se 
fundamenta en la vocación de servicio a la población, el fortalecimiento de la 
institucionalidad democrática y la búsqueda permanente del bienestar común, priorizando 
las necesidades de las familias, productores agropecuarios, jóvenes, mujeres, adultos 
mayores y sectores vulnerables. 

Entendemos que el desarrollo local solo es posible mediante una gestión transparente, 
participativa y eficiente, capaz de articular esfuerzos entre el gobierno local, la sociedad 
civil organizada y las instituciones públicas y privadas. Por ello, asumimos los siguientes 
principios y valores como guía permanente de nuestra acción de gobierno: 

1.1. Principios 

● Dignidad de la Persona: Inclusión, respeto y tolerancia a las expresiones 
sociales y culturales. 

● Bien Común: Priorización del desarrollo integral, enfocándose en la 
población vulnerable (niñez, juventud y adultos mayores). 

● Subsidiaridad y Solidaridad: Respeto a la autonomía de las organizaciones 
sociales y cooperación mutua para el porvenir colectivo. 

● Participación: Institucionalización de la concertación vecinal en la toma de 
decisiones. 

1.2. Valores 

● Verdad y Justicia: Pilares para una administración honesta, austera, 
imparcial y transparente. 

● Igualdad Social: Mitigación de brechas sociales y garantía de oportunidades 
para todos. 

● Libertad y Paz: Salvaguarda del orden público y solución pacífica de 
controversias. 

 
Entendemos que el desarrollo local solo es posible mediante una gestión transparente, 
participativa y eficiente, capaz de articular esfuerzos entre el gobierno local, la sociedad 
civil organizada y las instituciones públicas y privadas. Por ello, asumimos los siguientes 
principios y valores como guía permanente de nuestra acción de gobierno: 
 

1.3. Servicio a la Comunidad 

La gestión municipal debe estar al servicio de la población. Todas las decisiones, 
programas y proyectos estarán orientados a mejorar la calidad de vida de los 
ciudadanos, garantizando una atención oportuna, equitativa y respetuosa de sus 
derechos. 

1.4. Honestidad y Transparencia 

Promovemos una administración pública basada en la ética, la integridad y la 
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rendición permanente de cuentas. La transparencia en el manejo de los recursos 
públicos constituye un compromiso fundamental para fortalecer la confianza de la 
ciudadanía y prevenir actos de corrupción. 
 

1.5. Participación Ciudadana 

Reconocemos a los ciudadanos como actores fundamentales del desarrollo local. 
Impulsaremos mecanismos de participación vecinal que permitan a la población 
intervenir activamente en la planificación, priorización y vigilancia de las obras y 
proyectos municipales. 
 

1.6. Desarrollo Rural y Productivo 

Consideramos que la agricultura y la ganadería constituyen actividades 
económicas esenciales para el desarrollo del distrito. Por ello, promoveremos 
políticas y proyectos orientados al fortalecimiento de la producción agropecuaria, 
la mejora de la infraestructura productiva, el acceso a mercados y la generación 
de valor agregado para los productores locales. 
 

1.7. Inclusión y Equidad Social 

Trabajaremos para reducir las desigualdades existentes, garantizando igualdad 
de oportunidades para todos los habitantes del distrito, especialmente para las 
poblaciones rurales, mujeres, jóvenes, adultos mayores y personas en situación 
de vulnerabilidad. 
 

1.8. Respeto por la Identidad Cultural 

Valoramos las costumbres, tradiciones, expresiones culturales y formas de 
organización de nuestra población. Promoveremos acciones que fortalezcan la 
identidad local y contribuyan a preservar el patrimonio cultural como elemento 
fundamental del desarrollo sostenible. 
 

1.9. Protección del Medio Ambiente 

Asumimos el compromiso de proteger los recursos naturales, las fuentes de agua, 
los suelos agrícolas y los ecosistemas del distrito. Fomentaremos una cultura 
ambiental responsable y proyectos orientados a la conservación y 
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales. 
 

1.10. Eficiencia y Modernización de la Gestión Pública 

Promoveremos una administración municipal moderna, eficiente y orientada a 
resultados, fortaleciendo la planificación, la gestión por objetivos y la mejora 
continua de los servicios públicos en beneficio de la población. 
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1.11. Solidaridad y Responsabilidad Social 

Fomentaremos una cultura de cooperación y apoyo mutuo entre 
autoridades y ciudadanía, promoviendo el trabajo conjunto para enfrentar 
los desafíos del desarrollo local y fortalecer la cohesión social. 

 

1.12. Desarrollo Sostenible para las Futuras Generaciones 

Nuestra gestión buscará generar condiciones de crecimiento económico, 
bienestar social y protección ambiental que permitan a las futuras 
generaciones disfrutar de mejores oportunidades de desarrollo y una mejor 
calidad de vida. 

 

 Compromiso de Gestión 
El Movimiento Independiente Regional Huánuco Primero (HUAPRI) reafirma su 
compromiso de conducir una gestión municipal democrática, transparente, 
participativa y eficiente en el distrito de San Francisco, promoviendo el desarrollo 
integral del territorio, la reducción de brechas sociales y el fortalecimiento de las 
capacidades productivas de la población. Nuestro propósito es construir un distrito 
más próspero, inclusivo y sostenible, donde el progreso llegue a todos los sectores 
de la comunidad sin distinción alguna. 

II. DIAGNÓSTICO TERRITORIAL ACTUALIZADO 

2.1. Ubicación y Demografía 

● Creación: Ley N.° 9817 del 21 de septiembre de 1943. 
● Población estimada: 1,561 habitantes (con alta dispersión en centros 

poblados rurales). 
● Geografía: Superficie de 121.21 km² a una altitud media de 3,500 m s. n. 

m. Limita con Cayna, Huacar, San Rafael, Pallanchacra y Santa Ana de 
Tusi. 

● Clima: Variado, templado-frío y seco, con temperatura media anual de 
11°C (máximas de 18°C y mínimas invernales de 8°C). 
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ubicación geográfica y política. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

WALTER ROLANDO ABAD ORTIZ – 2027-2030 9 

 

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL – MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 

SAN FRANCISCO – AMBO - HUANUCO 

2.2. Brechas y Problemáticas por Dimensiones 

● Dimensión Social: 
 Educación: El 16.33% de la población es analfabeta. En la educación 

pública primaria, el 20% no tiene instrucción completa y solo el 25.66% 
cuenta con secundaria. 

 
 Salud: El distrito solo cuenta con una posta médica de atención restringida 

(2 camas), registrando un déficit normativo de infraestructura y personal. 
Las principales morbilidades son las enfermedades respiratorias, 
gastrointestinales, tuberculosis y diabetes tipo II. 

 
 
● Dimensión Urbano-Ambiental: 

 El área rural representa el 60.31% del territorio. 
 Servicios Básicos: Brecha crítica de saneamiento; el 94% de las viviendas 

carece de servicio de agua en condiciones óptimas y el 87.28% no la recibe 
diariamente. El 89% de las viviendas no tiene conexión interna de desagüe. 
El alumbrado eléctrico cubre el 96.4%. 

 
● Dimensión Económica: 

 Predominio de la agricultura de pequeña escala, ganadería y comercio 
informal de baja especialización. 

 Turismo y Cultura: Alto potencial desaprovechado en recursos 
arqueológicos (Charapacha, Margash, Kurko, Wishca), arte rupestre 
(Luychomachay, Pumamachay) y recursos hídricos (Lagunas 
Carhuacocha, Cuchicocha, Bolognesi, Rodeo, entre otras). 

 
● Dimensión Institucional: 

 Necesidad imperativa de modernización administrativa conforme a la 
Resolución N.° 0848-2025-JNE. Brechas en gobierno digital, simplificación 
de trámites y actualización catastral. 

 
 

III. VISIÓN Y MISIÓN ESTRATÉGICA AL 2030 

Visión de Desarrollo al 2030 

"San Francisco al 2030 es un distrito residencial, rural y productivo de calidad, líder en la 
provincia de Ambo; moderno, inclusivo, seguro y articulado vial y tecnológicamente. Su 
desarrollo se basa en una agricultura tecnificada sostenible y en la puesta en valor de su 
circuito turístico, bajo la conducción de un gobierno local democrático, transparente y con 
fortalecimiento de las acciones de integridad, transparencia y control institucional." 

Misión Institucional 

"Somos una Municipalidad Distrital con capacidad gerencial e innovadora que promueve 
el desarrollo local sostenible, brindando servicios públicos de calidad, optimizando la 
recaudación y ejecutando el gasto con transparencia, profundo sentido social y activa 
participación ciudadana." 
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IV. ANÁLISIS FODA MATRICIAL 

FORTALEZAS (F) DEBILIDADES (D) 
  

● Ubicación estratégica e interconexión 
con Pasco. 

● Gran riqueza hídrica (red de lagunas). 
● Amplio patrimonio arqueológico y 

paisajístico. 
● Comunidad organizada con identidad 

cultural. 

● Crítico déficit de agua potable y 
saneamiento (>89%). 

● Baja productividad agrícola por falta de 
riego técnico. 

● Caminos vecinales en mal estado que 
aíslan centros poblados. 

● Infraestructura de salud y educación 
deficiente y precaria. 

OPORTUNIDADES (O) AMENAZAS (A) 

● Articulación con el mercado provincial de 
Ambo. 

● Fondos de Cooperación Internacional 
para proyectos verdes. 

● Programas de financiamiento del Estado 
(FONCOMUN, ministerios). 

● Marco normativo JNE para la 
modernización institucional. 

● Cambio climático y heladas que afectan 
los cultivos del agro. 

● Migración de la población joven por falta 
de oportunidades. 

● Incremento potencial de la delincuencia 
e inseguridad rural. 

● Recortes presupuestales en 
transferencias del gobierno central. 

 

V. PROPUESTAS POR DIMENSIONES ESTRATÉGICAS 

5.1. Dimensión Social (Desarrollo Humano e Inclusión) 

● Salud y Nutrición: Promover el equipamiento de los puestos de salud 
del distrito, gestionar campañas contra la desnutrición crónica y priorizar 
la atención materno-infantil. 

 
● Educación y Tecnología: Implementar bibliotecas zonales con internet 

gratuito y dotar de herramientas tecnológicas para reducir la brecha 
digital en el sector rural. 

 
● Poblaciones Vulnerables: Construcción de infraestructura dedicada al 

cuidado y desarrollo de la infancia, juventud y el adulto mayor. 

5.2. Dimensión Económica (Productividad y Empleo) 

● Revolución Agropecuaria: Introducción de semillas certificadas, mejora de 
pastos e industrialización básica de la producción local. 
 

● Fomento del Empleo Rural: Programas de microcréditos y capacitación 
técnico-productiva técnica en convenios con el sector privado. 



 

WALTER ROLANDO ABAD ORTIZ – 2027-2030 
1
1 

 

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL – MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 

SAN FRANCISCO – AMBO - HUANUCO 

 
● Turismo Sostenible: Implementación del Plan Estratégico de Desarrollo 

Turístico y conformación de circuitos guiados hacia las lagunas y restos 
arqueológicos. 

 

5.3. Dimensión Ambiental y Territorial (Infraestructura 
Sostenible) 

● Saneamiento Básico: Cierre de brechas mediante la instalación y ampliación 
de redes domiciliarias de agua potable y desagüe en centros poblados. 

● Caminos Vecinales: Mantenimiento rutinario y periódico de las vías de 
comunicación interna para asegurar la transitabilidad hacia los mercados 
provinciales. 

● Gestión Ambiental: Lanzamiento del programa "San Francisco Verde", 
reforestación de cuencas altas y optimización del sistema de recolección de 
residuos sólidos. 

5.4. Dimensión Institucional (Modernización y Transparencia) 

● Gobierno Digital: Digitalización integral de trámites administrativos 
municipales y actualización del catastro técnico distrital. 

● Transparencia: Rendición de cuentas semestral, actualización del Portal de 
Transparencia Estándar y control del gasto improductivo. 

● Presupuesto Participativo: Fortalecimiento del tejido civil y de las juntas 
vecinales en la priorización de obras públicas. 

 

VI. MATRIZ DE PROBLEMAS, OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS. 

Dimensión Problema 
Identificado 

Objetivo 
Estratégico 

Indicador de 
Logro 

Meta al 2030 
  

Social Alto índice de 
deserción escolar 
y brecha digital 
en comunidades. 

Elevar la calidad 
educativa y el 
acceso a 
tecnologías de 
información. 

Porcentaje de 
escuelas rurales 
con acceso a 
internet y 
equipamiento. 

40% de 
instituciones 
educativas del 
distrito 
interconectadas. 

Económica Productividad 
agropecuaria de 
subsistencia con 
técnicas 
tradicionales. 

Impulsar la 
competitividad y 
la transferencia 
tecnológica en el 
agro. 

Número de 
hectáreas 
agrícolas bajo 
sistema de riego 
tecnificado. 

50 hectáreas 
implementadas 
con sistemas 
modernos de 
riego. 

Ambiental El 94% de 
viviendas rurales 
carece de agua 
potable de 
calidad. 

Lograr la 
cobertura integral 
de agua segura y 
saneamiento 
básico. 

Porcentaje de 
viviendas 
conectadas a 
redes óptimas de 
agua y desagüe. 

Reducción de la 
brecha de 
saneamiento al 
30% en el distrito. 
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Dimensión Problema 
Identificado 

Objetivo 
Estratégico 

Indicador de 
Logro 

Meta al 2030 
  

Institucional Procesos lentos, 
burocráticos y 
falta de 
actualización 
catastral. 

Modernizar la 
gestión municipal 
con enfoque de 
gobierno 
electrónico. 

Porcentaje de 
trámites 
digitalizados y 
catastro 
modernizado. 

Incrementar 
progresivamente 
la digitalización y 
simplificación de 
los 
procedimientos 
administrativos 
municipales. 

 

VII. PROYECTOS EMBLEMÁTICOS PRIORIZADOS (2027–2030). 

1. SECTOR SANEAMIENTO 
Proyectos de inversión pública para el Mejoramiento y ampliación de los servicios de 
agua potable y disposición sanitaria de excretas en los centros poblados de Rodeo, 
Quircan y comunidades de malpaso, uchucyacu, acochacan pulpol, ticopata,  mosca 
siendo el capital del distrito. 
Objetivo: 
Garantizar el acceso universal al agua segura y saneamiento básico, reduciendo 
enfermedades de origen hídrico y mejorando la calidad de vida de la población. 
 

2. SECTOR TRANSPORTE 
Mejoramiento y rehabilitación de caminos vecinales y accesos intercomunales de las 
zonas de producción agrícola con la capital del distrito y la provincia 
Objetivo: 
Facilitar la conectividad territorial, reducir costos de transporte y fortalecer la 
integración económica y social de las comunidades rurales. 
Proyecto Complementario: 
Construcción y mantenimiento de puentes peatonales y vehiculares estratégicos. 
 
 

3. SECTOR EDUCACIÓN 
Mejoramiento de la infraestructura y equipamiento de instituciones educativas del 
distrito. 
Objetivo: 
Brindar espacios seguros, modernos y adecuados para el aprendizaje de niños y 
jóvenes. 
Proyecto Complementario: 
Implementación de centros de innovación tecnológica y acceso a internet para 
estudiantes. 
 

4. SECTOR SALUD 
Mejoramiento de establecimientos de salud de primer nivel de Mosca y acochacan y 
construcción de infraestructura del Puesto de Salud de Quircan y fortalecimiento de la 
atención preventiva comunitaria. 
 
Objetivo: 
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Incrementar la cobertura y calidad de los servicios de salud, especialmente en las 
zonas rurales dispersas. 
 

5. SECTOR DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO 
Construcción, ampliación y mejoramiento de sistemas de riego tecnificado y 
reservorios comunales. En las comunidades de Mosca, Rodeo, Acochacan, Pulpol, 
Uchucyacu 
 
Objetivo: 
Incrementar la productividad agrícola, mejorar la seguridad alimentaria y fortalecer la 
economía familiar campesina. 
Proyecto Complementario: 
Programa de asistencia técnica, capacitación y fortalecimiento de cadenas productivas 
agropecuarias. 
 

6. SECTOR DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL 
Creación de un programa integral de fortalecimiento productivo y comercialización 
agrícola. 
 
Objetivo: 
Promover el emprendimiento, generar empleo y mejorar los ingresos de los 
productores locales. 
Proyecto Complementario: 
Implementación de ferias agropecuarias permanentes y centros de acopio. 
 

7. SECTOR AMBIENTE Y GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS 
Mejoramiento integral del servicio de limpieza pública y manejo de residuos sólidos. 
 
Objetivo: 
Reducir la contaminación ambiental y promover una cultura de reciclaje y conservación 
del entorno. 
Proyecto Complementario: 
Programa de forestación y recuperación de microcuencas. 
 

8. SECTOR VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
Mejoramiento de espacios públicos, parques, plazas y áreas recreativas. 
 
Objetivo: 
Fortalecer la integración social y mejorar la calidad del entorno urbano y rural. 
Proyecto Complementario: 
Actualización del catastro urbano y ordenamiento territorial del distrito. 
 

9. SECTOR SEGURIDAD CIUDADANA 
Fortalecimiento del sistema distrital de seguridad ciudadana mediante equipamiento, 
videovigilancia y juntas vecinales. 
 
Objetivo: 
Reducir los índices de inseguridad y fortalecer la convivencia pacífica. 
 

10. SECTOR CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD 
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Construcción y mejoramiento de infraestructura deportiva, gras sintetico para la 
comunidad de Mosca, Rodeo, Pulpol, Acocahacan, Uchucyacu cultural y recreativa, 
Puesta en valor arqueológica y paisajística (rutas de Kurko, Charapacha y circuito de 
lagunas).  
 
Objetivo: 
Promover estilos de vida saludables, fortalecer la identidad cultural y generar 
oportunidades para la juventud. 
 

11. SECTOR GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES 
Construcción de obras de protección frente a inundaciones, deslizamientos y erosión 
de suelos. 
 
Objetivo: 
Reducir la vulnerabilidad de la población y proteger la infraestructura pública y privada. 
 

12. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBIERNO DIGITAL 
Modernización de la gestión municipal mediante la implementación del gobierno digital 
y la simplificación administrativa. 
 
Objetivo: 
Mejorar la eficiencia de los servicios municipales, la transparencia y la atención al 
ciudadano. 
 

13. CASA DE LA JUVENTUD Y CASA DEL ADULTO MAYOR 
Centros comunales dedicados al desarrollo de capacidades técnico-productivas en 
jóvenes y la revalorización de los adultos mayores. 

 
14. PROGRAMA "SAN FRANCISCO VERDE" 

Reforestación productiva, conservación de laderas y manejo eficiente de residuos 
sólidos con enfoque de reciclaje. 
 

7.1. PROYECTOS ESTRATÉGICOS DE MAYOR IMPACTO PARA 
EL PERIODO DE GOBIERNO 

 Ampliación y mejoramiento integral de los sistemas de agua potable y 
saneamiento rural. 

 Construcción y mejoramiento de caminos vecinales y puentes estratégicos. 
 Implementación de sistemas de riego tecnificado y reservorios comunales. 
 Mejoramiento de instituciones educativas y establecimientos de salud. 
 Programa integral de desarrollo agropecuario y comercialización. 
 Gestión integral de residuos sólidos y protección ambiental. 
 Obras de prevención y reducción de riesgos ante fenómenos naturales. 
 Fortalecimiento de la seguridad ciudadana y modernización municipal. 

 

VIII. ESTRATEGIA DE FINANCIAMIENTO Y EVALUACIÓN 

8.1. Fuentes de Financiamiento 
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Para materializar los proyectos sin comprometer el equilibrio financiero, se 
optimizará la captación de recursos a través de las siguientes fuentes: 
 
● Recursos Ordinarios y Determinados: Maximización del uso de 

FONCOMUN, canon y sobrecanon minero. 
● Gestión de Transferencias: Apalancamiento financiero mediante fondos 

concursables del gobierno central (FIE, Procompite, ministerios). 
● Obras por Impuestos (OxI) y APP: Alianzas estratégicas con empresas 

privadas bajo responsabilidad social. 
● Cooperación Internacional: Fondos no reembolsables para proyectos de 

conservación ambiental y desarrollo agrícola sostenible. 

8.2. Seguimiento y Evaluación de Resultados 

● Alineamiento Programático: Vinculación estricta del Plan de Gobierno con el 
Plan Operativo Institucional (POI) y el Presupuesto Institucional Aperturado 
(PIA). 

● Monitoreo Semestral: Evaluación basada en indicadores cuantitativos y 
cualitativos de impacto social, reajustando estrategias de inversión según el 
nivel de ejecución y metas físicas logradas. 

IX. CONCLUSION 

Los proyectos priorizados para el distrito de San Francisco serán impulsados mediante 
recursos de la Municipalidad Distrital de San Francisco, en articulación con la 
Municipalidad Provincial de Ambo, el Gobierno Regional de Huánuco y las entidades 
competentes del Gobierno Nacional. 
Para su ejecución, se gestionará el financiamiento a través de las diferentes fuentes y 
mecanismos de inversión pública disponibles, promoviendo convenios de cooperación 
interinstitucional y el acceso a programas sectoriales. 
 
Asimismo, se contará con un equipo técnico multidisciplinario altamente calificado para la 
formulación y evaluación de fichas técnicas, estudios de preinversión y expedientes 
técnicos, garantizando el cumplimiento de la normativa vigente del Sistema Nacional de 
Programación Multianual y Gestión de Inversiones (Invierte.pe). 
 
El objetivo será obtener oportunamente las opiniones técnicas favorables, autorizaciones 
y aprobaciones de los sectores competentes, asegurando que cada proyecto cumpla con 
los criterios de calidad, sostenibilidad y rentabilidad social necesarios para su 
financiamiento y ejecución en beneficio de la población del distrito de San Francisco. 
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